
Mapa mental

Arquetipos de personalidad: patrones y decisiones

Plan de acción

1

Identifica tus arquetipos
dominantes

2

Observa qué desafíos y
vínculos te dan energía

3

Reconoce el papel que
asumes en tu equipo

4

Combina los arquetipos
con DISC y Eneagrama

5

Usa tu fuerza y
administra su exceso

Para recordar

Los arquetipos no te etiquetan:
revelan motivaciones profundas
para usar tus fortalezas con
conciencia.
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Qué son

Patrones universales de conducta y motivación

Inconsciente colectivo, según Carl Jung

Presentes en mitos, cuentos y cine

Combinación con uno o dos dominantes

Arquetipos comunes

Héroe, Sabio y Cuidador

Rebelde, Creador y Gobernante

Explorador: libertad y descubrimiento

Nadie es un arquetipo puro

En el autoconocimiento

Explica qué desafíos atraen o repelen

Muestra vínculos que energizan o agotan

Revela el papel asumido en el grupo

DISC: cómo actúas; arquetipos: por qué

Arquetipos de
personalidad

Límites y cuidados

Herramienta de reflexión, no diagnóstico clínico

El Big Five tiene más evidencia científica

No los uses para etiquetar o seleccionar

Carrera y liderazgo

Cuidador: cuidado con decir siempre sí

El Rebelde innova, pero puede chocar

El Gobernante puede tener dificultad para delegar

Usa la fuerza, administra el exceso


