
Mapa mental

Arquétipos de personalidade: padrões e escolhas

Plano de ação

1

Identifique seus
arquétipos dominantes

2

Observe que desafios e
vínculos te energizam

3

Reconheça o papel que
você assume na equipe

4

Combine os arquétipos
com DISC e Eneagrama

5

Use sua força e
administre o excesso
dela

Para guardar

Arquétipos não rotulam você:
revelam motivações profundas
para usar suas forças com
consciência.
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O que são

Padrões universais de comportamento e
motivação

Inconsciente coletivo, segundo Carl Jung

Presentes em mitos, contos e cinema

Combinação com um ou dois dominantes

Arquétipos comuns

Herói, Sábio e Cuidador

Rebelde, Criador e Governante

Explorador: liberdade e descoberta

Ninguém é um arquétipo puro

No autoconhecimento

Explica desafios que atraem ou repelem

Mostra vínculos que energizam ou esgotam

Revela o papel assumido no grupo

DISC: como age; arquétipos: por quê

Arquétipos de
personalidade

Limites e cuidados

Ferramenta de reflexão, não diagnóstico clínico

Big Five tem mais evidência científica

Não use para rotular ou selecionar

Carreira e liderança

Cuidador: cuidado com dizer sempre sim

Rebelde inova, mas pode se indispor

Governante pode ter dificuldade de delegar

Use a força, administre o excesso


