
Mapa mental

Autoliderazgo: qué es y cómo desarrollarlo

Plan de acción

1

Asume la
responsabilidad por lo
que está bajo tu control

2

Define prioridades
claras antes de que
manden urgencias
ajenas

3

Construye hábitos para
no depender de la
fuerza de voluntad

4

Administra tu energía:
sueño, foco y pausas

5

Reevalúa con
honestidad y
reconéctate con tu
propósito

Para recordar

Liderar a otros es consecuencia de
aprender, primero, a liderarse a
uno mismo.
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Qué es

Dirigir pensamientos, emociones y
comportamientos

Asumir la responsabilidad por tus resultados

Actuar sin que nadie te presione

Por qué va primero

Nadie sigue a quien no se lidera

No puedes exigir lo que no practicas

Genera autoridad real, no solo formal

Más allá del cargo

Separa a quien realiza de quien solo planea

Todos tienen ideas; ejecutar con constancia es raro

Autoliderazgo

Los cuatro pilares

Autoconocimiento: valores, detonantes, fortalezas,
puntos ciegos

Autorregulación: responder en lugar de reaccionar

Disciplina y hábitos que sostienen la acción

Propósito: un porqué claro da energía

La motivación no basta

La motivación es chispa; la disciplina, el motor

La motivación es inconstante

Hábitos y sistemas sostienen los días difíciles


