
Mapa mental

Autoliderança: o que é e como desenvolver

Plano de ação

1

Assuma a
responsabilidade pelo
que está sob seu
controle

2

Defina prioridades
claras antes que a
urgência alheia mande

3

Construa hábitos para
não depender de força
de vontade

4

Administre sua energia:
sono, foco e pausas

5

Reavalie com
honestidade e
reconecte-se ao seu
propósito

Para guardar

Liderar os outros é consequência
de aprender, primeiro, a liderar a
si mesmo.
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O que é

Dirigir pensamentos, emoções e comportamentos

Assumir responsabilidade pelos próprios
resultados

Agir sem precisar de alguém cobrando

Por que vem primeiro

Ninguém segue quem não lidera a si

Não exija o que não pratica

Gera autoridade real, não só formal

Além do cargo

Separa quem realiza de quem só planeja

Ideias todos têm; execução consistente é rara

Autoliderança

Os quatro pilares

Autoconhecimento: valores, gatilhos, forças e
pontos cegos

Autorregulação: responder em vez de reagir

Disciplina e hábitos que sustentam a ação

Propósito: um porquê claro dá energia

Motivação não basta

Motivação é faísca; disciplina é o motor

Motivação é inconstante

Hábitos e sistemas sustentam os dias difíceis


