
Mapa mental

Dominancia cerebral: cómo piensas y aprendes

Plan de acción

1

Identifica tu estilo
preferido de
pensamiento

2

Desafíate a desarrollar
los estilos menos
naturales

3

Traduce tu mensaje al
estilo de tu interlocutor

4

Forma equipos que
combinen estilos
diferentes

5

Recurre a quien piensa
distinto ante problemas
difíciles

Para recordar

Nadie piensa igual: reconocer
estilos evita juicios y fortalece la
comunicación y los equipos.
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Qué es

Preferencia por un modo de pensar

Todos usamos los cuatro estilos

Moldea aprendizaje, comunicación y decisiones

Los cuatro estilos

Analítico: datos, hechos y lógica

Estructurado: plan, orden y proceso

Creativo: ideas, visión y posibilidades

Relacional: personas, sentimientos y colaboración

En el liderazgo

Un estilo distinto no es desinterés

Los equipos fuertes combinan estilos

Comunicar para que cada estilo absorba

Dominancia
cerebral

Cómo aplicarlo

Aprender con tu estilo y ampliarlo

Traducir el mensaje para el otro

Formar equipos complementarios

Recurrir a quien piensa distinto

Qué dice la ciencia

Nadie tiene un hemisferio dominante en general

Un estudio con más de mil personas

Úsalo como lenguaje, no como medida cerebral


