
Mapa mental

Dominância cerebral: como você pensa e aprende

Plano de ação

1

Identifique seu estilo
preferencial de
pensamento

2

Desafie-se a
desenvolver os estilos
menos naturais

3

Traduza sua mensagem
para o estilo do
interlocutor

4

Monte equipes que
combinem estilos
diferentes

5

Recorra a quem pensa
diferente em problemas
difíceis

Para guardar

Ninguém pensa igual: reconhecer
estilos evita julgamentos e
fortalece a comunicação e as
equipes.
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O que é

Preferência por um modo de pensar

Todos usam os quatro estilos

Molda aprendizado, comunicação e decisões

Os quatro estilos

Analítico: dados, fatos e lógica

Estruturado: plano, ordem e processo

Criativo: ideias, visão e possibilidades

Relacional: pessoas, sentimentos e colaboração

Na liderança

Estilo diferente não é desinteresse

Times fortes combinam estilos

Comunicar para cada estilo absorver

Dominância
cerebral

Como aplicar

Aprender pelo seu estilo e expandir

Traduzir a mensagem para o outro

Montar equipes complementares

Recorrer a quem pensa diferente

Visão da ciência

Não há hemisfério dominante como um todo

Estudo com mais de mil pessoas

Usar como linguagem, não medida cerebral


