Mapa mental

Lideranca geracional: diferencas sem estereotipos )

( )
Erro: estereotipo fechado

e GeracOes sao tendéncias, ndo regras
e Mesma geracao, valores diferentes

) ) ) ( )
e RoOtulos geram mais atrito Diversidade como forca
p _ e Evitar comparacdes publicas entre geracdes
T — e Combinar perspectivas nas decisoes
e Nao uniformizar o time
e Canal de comunicacéo preferido . v . y
» Relacdo com hierarquia p— leerar varias _
» Proposito e flexibilidade geragﬁes m
e Familiaridade com tecnologia ,
\ ) e Reconhecimento genuino
- _ e Clareza sobre expectativas
Estratégias praticas * Senso de proposito
e Escuta ativa de verdade
e Perguntar em vez de presumir 9 D

e Feedback ajustado ao individuo
e Mentoria em via dupla

e Regras claras com espaco flexivel
- ),

Para guardar
Plano de acao . e .
¢ Geracao € hipoétese inicial; a

0 e e O e conversa direta com cada pessoa é

Pergunte a cada pessoa Defina o inegociavel e Ajuste o feedback a Formalize a mentoria Cultive reconhecimento, O que orienta a llderanga.

como prefere se onde ha flexibilidade pessoa, ndo a geracao nas duas direcoes clareza, proposito e
comunicar escuta
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