Mapa mental

Lideranca humanizada: exigéncia com cuidaclo real

-

Nao é permissividade

e Pessoas no centro das decisoes
e Mais direta, nao menos
e EXxigéncia com contexto e reconhecimento

-

Sinais de discurso vazio

Pune quem respeita horario ou férias

Feedback so6 na avaliacdo anual

(

Pilares praticos

e Ver a pessoa antes da funcao
e Transparéncia, mesmo na noticia dificil

e Limites reais, sem infantilizar
\_

Decisdes sem explicar o contexto

Erro de boa-fé vira punicéo

Lideranca N

humanizada 4

Como comecgar

e Perguntar '‘como vocé esta?' e ouvir

-
Seguranca psicologica

e Errar e discordar sem retaliagcao
e Problemas admitidos mais cedo
e Menos risco de falhas maiores

\_

e Explicar o porqué das decisoes
e Assumir os proprios erros publicamente
e Medir contribuicdo, ndo horas

\_

Plano de acao

Pergunte como a Explique o porqué das

pessoa esta e reserve decisodes, ndo so o qué
tempo para ouvir

Para guardar

Humanizar é manter clareza e

e O e exigéncia, colocando a pessoa e

Assuma seus erros Ajuste seu estilo acada Meca contribuicdo real, seus limites reais no centro.
publicamente para abrir pessoa nao horas ou presenca

espaco
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