
Mapa mental

Liderazgo remoto: volver intencional lo que era automático

Plan de acción

1

Documenta
expectativas,
prioridades y criterios
de éxito

2

Acuerda con el equipo la
frecuencia de
actualizaciones

3

Haz 1:1 regulares que
vayan más allá del
estado

4

Crea rituales
intencionales de
conexión y
reconocimiento

5

Calibra la autonomía
según los resultados
reales de cada persona

Para recordar

En remoto, la alineación y la
conexión no surgen solas: deben
ser explícitas e intencionales.
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Por qué falla

Comunicación demasiado implícita

Microgestión por inseguridad

Exceso de reuniones

Falta de rituales de conexión

Comunicación explícita

Expectativas y criterios documentados

Asíncrona, con canales por tema

Decisiones registradas

Confianza y seguimiento

Evaluar la entrega, no horas conectado

1:1 regulares más allá del estado

Detectar sobrecarga y dudas a tiempo

Liderazgo
remoto

Cultura intencional

Espacios informales en línea

Reconocimiento público de logros

Rituales de inicio y cierre de semana

Sin microgestión

Criterios de éxito desde el inicio

Frecuencia de actualización acordada

Confiar primero, ajustar después

Urgencia real vs. ansiedad del líder

Situacional a distancia

La autonomía varía por persona y tarea

Más estructura para quien está aprendiendo


