
Mapa mental

Liderança remota: tornar intencional o que era automático

Plano de ação

1

Documente
expectativas,
prioridades e critérios
de sucesso

2

Combine com a equipe
a frequência de
atualizações

3

Faça 1:1 regulares que
vão além do status

4

Crie rituais intencionais
de conexão e
reconhecimento

5

Calibre a autonomia
pelos resultados reais
de cada pessoa

Para guardar

No remoto, alinhamento e
conexão não acontecem sozinhos:
precisam ser explícitos e
intencionais.
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Por que falha

Comunicação implícita demais

Microgerenciamento por insegurança

Excesso de reuniões

Falta de rituais de conexão

Comunicação explícita

Expectativas e critérios documentados

Assíncrona, com canais por assunto

Decisões registradas

Confiança e acompanhamento

Avaliar entrega, não horas online

1:1 regulares além do status

Captar sobrecarga e dúvida cedo

Liderança
remota

Cultura intencional

Espaços informais online

Reconhecimento público de conquistas

Rituais de início e fim de semana

Sem microgerenciar

Critérios de sucesso desde o início

Frequência de atualização combinada

Confiar primeiro, ajustar depois

Urgência real vs. ansiedade do líder

Situacional à distância

Autonomia varia por pessoa e tarefa

Mais estrutura para quem está aprendendo


