
Mapa mental

Marca personal: reputación que nace de la constancia

Plan de acción

1

Pide feedback sobre lo
que asocian con tu
trabajo

2

Elige uno o dos temas
centrales para
posicionarte

3

Documenta cómo
decides y resuelves, no
solo logros

4

Amplifica una fortaleza
que existe pero se ve
poco

5

Cuenta la misma
historia en LinkedIn,
reuniones y entrevistas

Para recordar

La reputación es lo que dicen de ti
en tu ausencia, y se construye con
coherencia repetida.
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Qué es

Percepción cuando no estás en la sala

Infraestructura de cualquier carrera

Más que un perfil en LinkedIn

No es autopromoción

Aparecer sin sustancia desgasta

Coherencia entre decir, entregar y tratar

La autenticidad pesa más que la frecuencia

Tres pilares

Claridad de posicionamiento

Constancia a lo largo del tiempo

Coherencia entre discurso y práctica

Marca
personal

Dentro de la empresa

Cómo conduces reuniones difíciles

Cómo reaccionas al feedback

Cómo tratas a quien tiene menos poder

La comunicación asertiva genera confiabilidad

Cómo empezar

Mapear fortalezas con feedback

Elegir uno o dos temas

Documentar el proceso, no solo resultados

La misma historia en todos los canales


