
Mapa mental

Marca pessoal: reputação que nasce da consistência

Plano de ação

1

Peça feedback sobre o
que associam ao seu
trabalho

2

Escolha um ou dois
temas centrais para se
posicionar

3

Documente como
decide e resolve, não só
conquistas

4

Amplifique uma força
que já existe, mas pouco
vista

5

Conte a mesma história
no LinkedIn, em
reuniões e entrevistas

Para guardar

Reputação é o que dizem de você
na sua ausência, e se constrói com
coerência repetida.
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O que é

Percepção quando você não está na sala

Infraestrutura de qualquer carreira

Mais que perfil no LinkedIn

Não é autopromoção

Aparecer sem substância desgasta

Consistência entre dizer, entregar e tratar

Autenticidade vale mais que frequência

Três pilares

Clareza de posicionamento

Consistência ao longo do tempo

Coerência entre discurso e prática

Marca
pessoal

Dentro da empresa

Como conduz reuniões difíceis

Como reage a feedback

Como trata quem tem menos poder

Comunicação assertiva gera confiabilidade

Como começar

Mapear pontos fortes com feedback

Escolher um ou dois temas

Documentar o processo, não só resultados

Mesma história em todos os canais


