Mapa mental

Marca pessoal: reputacao que nasce da consisténcia

-
O que é

e Percepcao quando vocé ndo esta na sala

e Infraestrutura de qualquer carreira

e Mais que perfil no LinkedIn

(

Nao é autopromocao

e Aparecer sem substancia desgasta
e Consisténcia entre dizer, entregar e tratar

e Autenticidade vale mais que frequéncia
\_

Marca
pessoal

-

Trés pilares

e Clareza de posicionamento
e Consisténcia ao longo do tempo
e Coeréncia entre discurso e pratica

\_

Plano de acao

Peca feedback sobre o

Escolha um ou dois
que associam ao seu

trabalho posicionar

temas centrais para se

Documente como Amplifique uma forca

conquistas vista

Conte a mesma historia
decide e resolve, ndo sO que ja existe, mas pouco no Linkedln, em

-

\_

Dentro da empresa

Como conduz reunioes dificeis

Como reage a feedback

Como trata guem tem menos poder

Comunicacao assertiva gera confiabilidade

-

\_

Como comecgar

e Mapear pontos fortes com feedback

e Escolher um ou dois temas

e Documentar o processo, hdo so resultados
e Mesma historia em todos os canais

Para guardar

coeréncia repetida.

reunioes e entrevistas
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Reputacao é o que dizem de vocé
na sua auseéncia, e se constroi com




