Mapa mental

Mentoria: como ser mentor y aprovechar la relacion W)

B¢t

( )
Mentoria no es consejo

e Una charla aislada es consejo puntual
e La mentoria exige continuidad

( )

Errores que enfrian mentorias

Falta de acuerdos claros

e Puede ser ligera, pero acordada

Esfuerzo de un solo lado

Como aprovechar la mentoria

Confundirla con networking transaccional

Llega con una pregunta especifica

Trae el problema ya pensado b= Mentoria con

Reuniones sin proposito real
\ J

e Ejecuta y vuelve con resultados intencion - ~
e Recibe feedback sin defenderte La decision es tuya

\ J

- < e Riesgo silencioso: depender del mentor

Ty g S e El mentor amplia la perspectiva

e Un buen mentor devuelve la pregunta
\_ J

e Escucha mas de lo que aconsejas

e Comparte experiencia, no recetas
e Da feedback honesto, aunque incomode

e Deriva cuando excede tu experiencia
g J

Para recordar

Plan de accion L.a mentoria es una relacion

0 9 9 0 e continua: el mentor amplia la

Acuerda frecuencia, Llega con una pregunta Escucha todo el Ejecuta y vuelve con el Cierra sin culpa cuando

visién, pero la decisiéon es de

formato y expectativas  especifica y un analisis  contexto antes de resultado, aunque sea se cumpla el propdsito qulien vive sus consecuencias.
desde el inicio inicial aconsejar, si eres malo
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