Mapa mental

Mentoria: como ser mentor e aproveitar a relacao v
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Mentoria nao é conselho

e Conversa isolada é conselho pontual
e Mentoria exige continuidade

( )

Erros que esfriam mentorias

Falta de combinacao clara

e Pode ser leve, mas combinada

Esfor¢co de um lado s6

Como aproveitar a mentoria

Tratar como networking transacional

Chegue com pergunta especifica

Traga o problema ja pensado — Mentoria com

Manter encontros sem proposito
\ J

 Execute e volte com resultado intengac - ~
e Ouca feedback sem se defender

\. J

- < e Risco silencioso: dependéncia do mentor

como ser bom mentor e Mentor amplia a perspectiva

e Bom mentor devolve a pergunta
\_ J

e Escute mais do que aconselha

e Compartilhe experiéncia, ndo prescricao
e Dé feedback honesto, mesmo desconfortavel

¢ Indique alguém fora da sua area
g J

Para guardar

Plano de acao Mentoria é relacao continua: o

0 9 e 0 e mentor amplia a visao, masa

Combine frequéncia, Chegue com pergunta Escute o contexto antes Execute e volte com o Encerre sem culpa

decisao fica com quem vive as

formato e expectativas  especifica e analise de aconselhar, se for resultado, mesmo ruim  quando o propdsito for consequencias.

desde o inicio inicial mentor cumprido
Autor: Vagner Soares

Artes graficas: Yago Soares
vagnersoares.com.br




