
Mapa mental

Mentoria: como ser mentor e aproveitar a relação

Plano de ação

1

Combine frequência,
formato e expectativas
desde o início

2

Chegue com pergunta
específica e análise
inicial

3

Escute o contexto antes
de aconselhar, se for
mentor

4

Execute e volte com o
resultado, mesmo ruim

5

Encerre sem culpa
quando o propósito for
cumprido

Para guardar

Mentoria é relação contínua: o
mentor amplia a visão, mas a
decisão fica com quem vive as
consequências.
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Mentoria não é conselho

Conversa isolada é conselho pontual

Mentoria exige continuidade

Pode ser leve, mas combinada

Como aproveitar a mentoria

Chegue com pergunta específica

Traga o problema já pensado

Execute e volte com resultado

Ouça feedback sem se defender

Como ser bom mentor

Escute mais do que aconselha

Compartilhe experiência, não prescrição

Dê feedback honesto, mesmo desconfortável

Indique alguém fora da sua área

Mentoria com
intenção

Erros que esfriam mentorias

Falta de combinação clara

Esforço de um lado só

Tratar como networking transacional

Manter encontros sem propósito

A decisão é sua

Risco silencioso: dependência do mentor

Mentor amplia a perspectiva

Bom mentor devolve a pergunta


