
Mapa mental

Mentalidad de crecimiento: qué es y cómo desarrollarla

Plan de acción

1

Detecta cuándo aparece
la mentalidad fija ante
críticas

2

Reformula el error como
información sobre qué
ajustar

3

Añade "todavía" a las
frases que cierran
puertas

4

Busca retos un poco por
encima de tu nivel

5

Pide feedback y estudia
cómo llegaron otros

Para recordar

Las habilidades crecen con
esfuerzo y estrategia; el error
indica qué ajustar, no quién eres.
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Fija vs. crecimiento

Fija: el talento es innato

La fija evita retos y abandona

Crecimiento: las habilidades se desarrollan

El esfuerzo como camino

Por qué cambia resultados

La creencia determina la conducta

El miedo a fallar frena el aprendizaje

Las trayectorias se separan con el tiempo

El poder del "todavía"

"No sé" pasa a "todavía no sé"

La sentencia se vuelve una etapa

Mentalidad de
crecimiento

Cómo desarrollarla

Trata el error como información

Valora el proceso, no solo el resultado

Busca retos un poco por encima

Pide feedback e inspírate en otros

Elección diaria

Todos oscilamos entre ambas

Detecta la fija ante las críticas

El autoconocimiento la sostiene bajo presión


