Mapa mental

Presencia de liderazgo: qué es y como desarrollarla @)

~ N
e Muchas demandas y notificaciones a la vez
e Reuniones seguidas, sin pausa ( )
e Menos contacto presencial con el equipo
e Siempre disponible, pocas veces presente e Cerrar pestaias antes de conversaciones clave
e Pausas para respirar antes de reuniones dificiles
~ A e Espacios libres entre reuniones
. e Silencio intencional en la conversacion
e Atencion indivisa en las conversaciones PresenCIa de - /
e Calma visible ante malas noticias P "derazgo ( )
e Escucha genuina, no esperar el turno
e Coherencia entre lo que siente y muestra e Camara encendida, sin multitarea en la llamada
\ / e Preguntas de seguimiento muestran escucha
4 ) e Presencia en los momentos que importan
Parte de la autogestion e Pausas para recargar entre interacciones
e Un estado de alerta no deja espacio \- J
e La ansiedad y la dispersion roban atencion
e Reconocer y manejar los propios detonantes
\_ J

Plan de accion

Deja espacios entre Reprograma si no
reuniones en tu agenda puedes estar
plenamente presente

Para recordar

Presencia es atencion plena en los

e O e momentos que importan, y

Cierra otras pestanas Respira despacio antes  Practica el silencio SIERDAE/AEL DIOT regular tu prop1o

antes de de reuniones dificiles intencional y deja hablar estado.
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