Mapa mental

Presenca de lideranca: o que € e como desenvolver ¥

Por que ficou dificil

Muitas demandas e notificacdoes ao mesmo tempo

Reunides encadeadas, sem intervalo 4

Como desenvolver

e Menos contato presencial com a equipe

Disponivel sempre, presente quase nunca

Fechar abas antes de conversas importantes

Pausas de respiracdo antes de reunides dificeis
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O que a caracteriza

e Atencéao nao dividida nas conversas Presenga de -

Agenda com respiro entre reunides

Siléncio intencional na conversa

e Calma visivel diante de mas noticias - "deranga 4
e Escuta genuina, ndo soO esperar a vez

Remoto e sustentavel

e Camera ligada, sem multitarefa na chamada
e Perguntas de acompanhamento mostram escuta

e Coeréncia entre o que sente e mostra
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Comeca pela autogestao

e Presenca nos momentos que importam

e Pausas para recarregar entre interagc")es

e Estado em alerta nao deixa espaco -
e Ansiedade e dispersao roubam a atencao

e Reconhecer e administrar os proprios gatilhos
\_ ,

Para guardar

Plano de acao , e
Presenca e atencao inteira nos

0 9 e O e momentos que importam, e

Deixe intervalos entre Remarqgue a conversa Feche outras abas antes Respire devagar antes Pratique siléncio GOEGEl Pl regular SR
reunidoes na sua agenda se nao puder estar de conversas de reunides dificeis intencional e deixe o estado.
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