
Mapa mental

Proposta de treinamento que a diretoria aprova

Plano de ação

1

Abra a proposta com o
indicador que está ruim

2

Escreva a hipótese em
uma frase, com prazo

3

Inclua o quadro de
medição com datas

4

Mostre o investimento
completo e o custo de
não agir

5

Peça a alguém de fora
do RH para ler

Para guardar

Diretoria aprova problema claro,
hipótese com prazo e medição
definida, não ementa nem
adjetivo.
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Por que propostas travam

Abrem com nome e objetivos genéricos

Concorrem com outras despesas

Não dizem qual problema resolvem

Problema e hipótese

Abra com o indicador ruim

Mostre de onde veio a investigação

Hipótese em uma frase, com prazo

Medição e investimento

Linha de base até 7 dias antes

Reaplicação até 15 dias depois

Indicador entre 60 e 90 dias

Custo completo, com horas da equipe

Proposta que
aprova

Comparar e defender

Custo de não fazer nada

54% do T&D de líderes é comportamental

67% têm dificuldade de achar capacitados

O que cortar

Conteúdo programático vira anexo

Currículo do instrutor também

Adjetivos que tiram credibilidade

Promessa sem data

Teste final

Alguém de fora do RH lê

Entende o problema em uma frase

Sabe como medir o resultado


