
Mapa mental

Rueda de Competencias: tus fortalezas y dónde invertir

Plan de acción

1

Evalúa cada
competencia con
honestidad, sin
sobrevalorarte

2

Identifica la mayor
brecha entre lo actual y
lo deseado

3

Prioriza una o dos
competencias a la vez

4

Convierte la
competencia elegida en
prácticas diarias

5

Rehaz la rueda
periódicamente y
compara tu evolución

Para recordar

El foco concentrado genera
evolución: la rueda muestra la
brecha y qué desarrollar primero.
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Qué es

Diagnóstico en gráfico circular

Cada radio es una competencia

Muestra la brecha entre lo actual y lo deseado

El poder visual

Las listas de mejora se ignoran fácilmente

La rueda desequilibrada revela la brecha

Ayuda a priorizar el mayor retorno

Competencias de liderazgo

Autoconocimiento, comunicación y feedback

Escucha activa y delegación

Gestión de conflictos e inteligencia emocional

Organización del tiempo

Rueda de
Competencias

Puente hacia la acción

Cierra el ciclo de autoconocimiento

Tras DISC, Eneagrama y Tríada del Tiempo

Base del plan de autoliderazgo

Próximos pasos

Comunicar fortalezas con marca personal

Buscar u ofrecer mentoría


