Mapa mental

Roda das Competéncias: suas forcas e onde investir
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e Diagndstico em grafico circular
e Cada raio € uma competéncia
e Mostra o gap entre atual e desejado
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e Listas de melhoria sdo faceis de ignorar h—
e Aroda torta revela o gap
e Ajuda a priorizar o0 maior retorno
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Competéncias de lideranca

e Autoconhecimento, comunicacao e feedback
e Escuta ativa e delegacao

e Gestao de conflitos e inteligéncia emocional
e Organizacao do tempo

Plano de acao

Avalie cada Identifique o maior gap

competéncia com entre atual e desejado
honestidade, sem se
superestimar

Priorize uma ou duas
competéncias por vez

Roda das

Competéncias

Transforme a
competéncia escolhida
em praticas diarias

-

\_

e Fecha o ciclo de autoconhecimento

Ponte para a acao

e ApOs DISC, Eneagrama e Triade do Tempo
e Base do plano de autolideranca

-
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Proximos passos

e Comunicar forcas com marca pessoal
e Buscar ou oferecer mentoria

Refaca a roda
periodicamente e
compare a evolucéao

Para guardar

Foco concentrado gera evolucao: a
roda mostra o gap e diz o que
desenvolver primeiro.
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