
Mapa mental

Roda das Competências: suas forças e onde investir

Plano de ação

1

Avalie cada
competência com
honestidade, sem se
superestimar

2

Identifique o maior gap
entre atual e desejado

3

Priorize uma ou duas
competências por vez

4

Transforme a
competência escolhida
em práticas diárias

5

Refaça a roda
periodicamente e
compare a evolução

Para guardar

Foco concentrado gera evolução: a
roda mostra o gap e diz o que
desenvolver primeiro.
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O que é

Diagnóstico em gráfico circular

Cada raio é uma competência

Mostra o gap entre atual e desejado

O poder do visual

Listas de melhoria são fáceis de ignorar

A roda torta revela o gap

Ajuda a priorizar o maior retorno

Competências de liderança

Autoconhecimento, comunicação e feedback

Escuta ativa e delegação

Gestão de conflitos e inteligência emocional

Organização do tempo

Roda das
Competências

Ponte para a ação

Fecha o ciclo de autoconhecimento

Após DISC, Eneagrama e Tríade do Tempo

Base do plano de autoliderança

Próximos passos

Comunicar forças com marca pessoal

Buscar ou oferecer mentoria


