
Mapa mental

Test DISC: los 4 perfiles y cómo usarlos

Plan de acción

1

Responde el test según
tu comportamiento real

2

Identifica tu estilo
dominante y el
secundario

3

Observa tus puntos
ciegos en situaciones
de presión

4

Adapta delegación,
retroalimentación y
comunicación al perfil
de cada persona

5

Repite el test
periódicamente y
compara los resultados

Para recordar

No hay perfil mejor: conocer tu
estilo y el de los demás te permite
adaptar cómo actúas.
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El modelo DISC

Dominancia, Influencia, Estabilidad y Cumplimiento

Origen en William Moulton Marston, años 1920

Mide conducta, no carácter ni valor

Un estilo dominante y uno secundario

Los cuatro perfiles

D: actúa y decide; punto ciego: impaciencia

I: conecta e inspira; punto ciego: inconstancia

S: sostiene y armoniza; le cuesta decir no

C: analiza, cuida la calidad; riesgo: perfeccionismo

Por qué importa

Muestra dónde decides rápido o lento

Revela cómo se recibe tu mensaje

Expone puntos ciegos bajo presión

Perfil DISC

Combinaciones de perfiles

D/I: carismático; cuidar la impulsividad

D/C: decide con datos; puede parecer frío

I/S: relaciones duraderas; evita conflictos

S/C: metódico; puede ser lento

Límites y cuidados

Pocos estudios independientes de versiones
comerciales

No reemplaza pruebas psicológicas del SATEPSI

No lo uses para contratar ni etiquetar

Aplicaciones prácticas

Liderazgo: delegar y retroalimentar según el perfil

Ventas: cada perfil compra por motivos distintos

Comunicación: ajustar el ritmo evita ruidos


