Mapa mental

Teste DISC: 0s 4 perfis e como usar ha pratica

-

O modelo DISC

e Dominancia, Influéncia, Estabilidade e
Conformidade

e Origem em William Moulton Marston, anos 1920
e Mede comportamento, ndo carater ou valor
e Um estilo dominante e um secundario

-
Os quatro perfis

e D: age, decide; ponto cego: impaciéncia
e |: conecta, inspira; ponto cego: inconstancia
e S:sustenta, harmoniza; dificil dizer ndo
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e C: analisa, garante qualidade; risco: perfeccionismo

-
Por que importa

e Mostra onde vocé decide rapido ou devagar
e Revela como sua mensagem é recebida
e Expode pontos cegos sob pressao

\.

Plano de acao

Responda ao teste

ldentifique seu estilo
dominante e o
secundario

pensando no seu
comportamento real

Observe seus pontos
cegos em situacoes de
pressao

Adapte delegacao,
feedback e
comunicacao ao perfil
de cada pessoa
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Combinacoes de perfis
e D/I: carismatico, cuidar da impulsividade
e D/C: decide com dados, pode parecer frio
e |/S: relacOes duradouras, evita conflitos
e S/C: metddico, pode ser lento
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Limites e cuidaclos
e Poucos estudos independentes nas versoes
—4 comerciais
e Nao substitui teste psicologico do SATEPSI
e NAo use para contratar ou rotular
\_
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Aplicacoes praticas
e Lideranca: delegar e dar feedback por perfil
e Vendas: cada perfil compra por razao diferente
e Comunicacao: ajustar ritmo evita ruidos
\

Refaca o teste

Para guardar

Nao existe perfil melhor:
conhecer seu estilo e o0 dos outros
permite adaptar como voceé age.

periodicamente e

compare os re
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