
Mapa mental

Transición de carrera: planifica sin actuar por impulso

Plan de acción

1

Identifica si el malestar
es con tu profesión,
empresa o cargo

2

Conversa con
profesionales del área
que te interesa

3

Prueba con un proyecto
pequeño y un criterio
definido

4

Enumera las
competencias que
llevarías al nuevo
destino

5

Arma una reserva, un
plazo realista y un hito
de revisión

Para recordar

Una buena transición es una serie
de pruebas baratas, no un salto en
el pico del cansancio.
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De qué quieres salir

¿Profesión, empresa, cargo o momento?

Un cambio radical no resuelve un problema local

Prueba: mismo trabajo, otro contexto

¿Pasajero o desalineación?

Cuánto tiempo lleva el malestar

Las vacaciones devuelven interés o solo alivio

Dirección: entorno o sentido del trabajo

Historial: patrón repetido en empleos anteriores

El papel del miedo

El miedo es información, no veredicto

Nombra el peor escenario y su probabilidad

Quedarse también es una decisión

Transición de
carrera

Lo que llevas contigo

Las competencias transferibles son la mayor parte

Haz el inventario de tus competencias

Identifica lo que necesitas desarrollar

Probar antes de saltar

Conversa con quien ya trabaja en el área

Haz un proyecto pequeño en la práctica

Considera un cambio interno de área

Define antes el criterio de decisión

Planificar la travesía

Reserva financiera adecuada

Plazo realista: de meses a años

Red de contactos en el destino

Un hito de revisión definido


