Mapa mental

Transicao de carreira: planeje sem agir por impulso
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Do que quer sair

e Profissao, empresa, cargo ou momento?
e Mudanca radical nao resolve problema local
e Teste: mesmo trabalho, outro contexto

.

O que voce leva

e Competéncias transferiveis sdo a maior parte
e Faca o inventario das competéncias atuais
e Veja o0 que precisa desenvolver

Testar antes de saltar

Converse com quem ja atua na area

Faca um projeto pequeno na pratica
Considere mudar de area internamente

Defina o critério de decisao antes
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Passageiro ou desalinhamento?

e Duracéo do incobmodo ao longo dos anos Transigéo de —d

e Férias devolvem interesse ou so alivio p Carreira

e Direcao: ambiente ou sentido do trabalho

e Historico: padrao repetido em empregos anteriores L
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O papel do medo

e Medo é informacéo, ndo veredito
e Nomeie o pior cenario e sua probabilidade
e Ficar parado também & uma decisao

Plano de acao

Identifique se o

Converse com
profissionais da area
pretendida

incomodo é com
profissao, empresa ou
cargo

N\

Planejar a travessia

e Reserva financeira compativel
e Prazo realista: meses a anos

e Rede de relacbes no destino

e Marco de revisao definido

Teste com um projeto
peqgueno e critério
definido

Liste as competéncias
que voceé levaria para o
destino

revisao

Monte reserva, prazo
realista e um marco de

Para guardar

Transicao bem feita é uma série
de testes baratos, nao um salto
decidido no auge do cansaco.
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