
Mapa mental

Transição de carreira: planeje sem agir por impulso

Plano de ação

1

Identifique se o
incômodo é com
profissão, empresa ou
cargo

2

Converse com
profissionais da área
pretendida

3

Teste com um projeto
pequeno e critério
definido

4

Liste as competências
que você levaria para o
destino

5

Monte reserva, prazo
realista e um marco de
revisão

Para guardar

Transição bem feita é uma série
de testes baratos, não um salto
decidido no auge do cansaço.
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Do que quer sair

Profissão, empresa, cargo ou momento?

Mudança radical não resolve problema local

Teste: mesmo trabalho, outro contexto

Passageiro ou desalinhamento?

Duração do incômodo ao longo dos anos

Férias devolvem interesse ou só alívio

Direção: ambiente ou sentido do trabalho

Histórico: padrão repetido em empregos anteriores

O papel do medo

Medo é informação, não veredito

Nomeie o pior cenário e sua probabilidade

Ficar parado também é uma decisão

Transição de
carreira

O que você leva

Competências transferíveis são a maior parte

Faça o inventário das competências atuais

Veja o que precisa desenvolver

Testar antes de saltar

Converse com quem já atua na área

Faça um projeto pequeno na prática

Considere mudar de área internamente

Defina o critério de decisão antes

Planejar a travessia

Reserva financeira compatível

Prazo realista: meses a anos

Rede de relações no destino

Marco de revisão definido


