
Mapa mental

In company ou turma aberta: quando cada um compensa

Plano de ação

1

Defina o que deve estar
diferente em noventa
dias

2

Conte as pessoas e
classifique o tema

3

Compare propostas
pelas faixas de
referência do mercado

4

Teste o fornecedor
enviando alguém a uma
turma aberta

5

Combine turma aberta
para gestores e in
company para equipes

Para guardar

Escolha o formato pelo que
precisa mudar em noventa dias,
não pelo preço por participante.
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Diferenças reais

In company adapta, turma aberta padroniza

Turma aberta oferece troca externa

Conversa difícil trava com chefe presente

Medir efeito é viável no in company

Economia sem exagero

Sem deslocamento, hospedagem ou inscrição
individual

Personalização tem custo, e deveria ter

In company barato vira turma aberta interna

Quando escolher cada um

In company: oito pessoas ou mais

In company: tema comportamental e mensurável

Turma aberta: poucos, tema técnico ou normativo

Turma aberta: testar fornecedor antes

Escolha do
formato

Faixas de referência

Palestra 3-4h: R$ 3.500–7.000

Treinamento 8h: R$ 8.000–15.000

Programa 3-6 meses: R$ 25.000–60.000

Turma aberta: R$ 400–2.500 por pessoa

Formato híbrido

Turma aberta para os gestores

In company para as equipes

Custo menor que um formato único

A pergunta que decide

O que muda em noventa dias?

Conhecimento novo: turma aberta resolve

Mudança de comportamento: in company com
levantamento


