Mapa mental

Vulnerabilidad en el liderazgo: ;fortaleza o debilidad? @)

( )

Queé significa

e Admitir incertidumbre real

( )

e Reconocer errores sin ponerse a la defensiva

Vulnerabilidad y presencia

e Pedir ayuda cuando de verdad hace falta

« No es desahogarse ni delegar decisiones propias e La presencia nace de la estabilidad emocional

e \/Oz firme aun ante la incertidumbre
- N e La certeza fabricada suena talsa

Vulnerabilidad

e El equipo oculta malas noticias y dudas oy el “derazgo é N

e Decisiones complejas: explicitar el razonamiento

e El lider decide con informacion incompleta

e El error oculto erosiona la confianza

\_ ) e Cambios: reconocer la incomodidad real

e Conversaciones individuales: compartir desafios
propios

( )

El limite saludable

e Al servicio del equipo, no del alivio

e Feedback: escuchar sin ponerse a la defensiva
\§ J

e No descargar ansiedad sobre el equipo

e La vulnerabilidad no reemplaza la direccion
\_ ,

Para recordar
Plan de accion
La confianza no nace de no fallar

0 a a o nunca, sino de ser honesto sobre

Separa incertidumbre de Reconoce errores con Pide ayuda en puntos Ajusta tu apertura segun la lo e sabes y lo e nLee

indecision, con un plazo para objetividad, sin autocastigo especificos, no de forma vaga madurez del equipo
decidir publico
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