Mapa mental

Vulnerabilidade na lideranca: forca ou fracqueza? v}
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e Admitir incerteza real

( )
e Reconhecer erro sem se detrender

Vulnerabilidade e presenca

e Pedir ajuda quando necessario

. .. e ili mocional
e Nao & desabato nem terceirizar decisoes e Presenca vem de estabilidade emociona

e \/oz firme mesmo diante da incerteza

e Certeza fabricada soa falsa
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Vulnerabilidade

e Equipe esconde mas noticias e duvidas .
ha lideranca

( )

Decisdes complexas: explicitar o raciocinio

e Lider decide com informacdo incompleta

e Erro escondido corroi a confianca
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Mudancas: reconhecer o desconforto real

Conversas individuais: compartilhar desafios
proprios

( )

O limite saudavel

e A servico da equipe, ndo do alivio

Feedback: ouvir sem se defender

e Nao despejar ansiedade sobre o time

e Vulnerabilidade nao substitui direcao
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Para guardar

Plano de acao Confian¢a nao vem de nunca

0 a a o errar, e sim de ser honesto sobre o

Separe incerteza de indecisédo, Reconheca erros com Peca ajuda em pontos Calibre a abertura conforme a RiEss sabeeo GIRESI0EL0)

com prazo para decidir objetividade, sem autopunicdo especificos, ndo de forma vaga maturidade da equipe
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