
Mapa mental

Vulnerabilidade na liderança: força ou fraqueza?

Plano de ação

1

Separe incerteza de indecisão,
com prazo para decidir

2

Reconheça erros com
objetividade, sem autopunição
pública

3

Peça ajuda em pontos
específicos, não de forma vaga

4

Calibre a abertura conforme a
maturidade da equipe

Para guardar

Confiança não vem de nunca
errar, e sim de ser honesto sobre o
que se sabe e o que não.
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O que é

Admitir incerteza real

Reconhecer erro sem se defender

Pedir ajuda quando necessário

Não é desabafo nem terceirizar decisões

Custo da certeza permanente

Equipe esconde más notícias e dúvidas

Líder decide com informação incompleta

Erro escondido corrói a confiança

O limite saudável

A serviço da equipe, não do alívio

Não despejar ansiedade sobre o time

Vulnerabilidade não substitui direção

Vulnerabilidade
na liderança

Vulnerabilidade e presença

Presença vem de estabilidade emocional

Voz firme mesmo diante da incerteza

Certeza fabricada soa falsa

No dia a dia

Decisões complexas: explicitar o raciocínio

Mudanças: reconhecer o desconforto real

Conversas individuais: compartilhar desafios
próprios

Feedback: ouvir sem se defender


